C=BRI

Cargo: Coordenador(a) do Programa de Transicao Climatica e Sustentabilidade

DESCRICAO DO CARGO

Sobre o CEBRI:

O Centro Brasileiro de Relac¢des Internacionais (CEBRI) é um think tank independente,
apartidario e sem fins lucrativos, fundado em 1998. E dedicado & promoc&o de debates
propositivos sobre agendas de interesse nacional e relacionadas a projecédo global
competitiva e estratégica do Brasil. Com sede no Rio de Janeiro, o CEBRI é reconhecido
nacional e internacionalmente como uma plataforma para a andlise, o desenvolvimento
e a articulacdo de solucbes pragmaticas e inovadoras.

O CEBRI tem cinco programas tematicos: 1) o Programa de Geopolitica; 2) o Programa
de Transicdo Energética; 3) o Programa de Transicdo Climatica e Sustentabilidade; 4)
o Programa de Comercio Internacional; e 5) o Programa de Transformacéo Digital. O
Programa de Transicdo Climatica e Sustentabilidade é liderado pela Conselheira do
CEBRI e ex-Ministra do Meio Ambiente Izabella Teixeira.

Responsabilidades e atribui¢cbes do cargo:

= Coordenacdo das atividades do Programa de Transicdo Climatica e
Sustentabilidade do CEBRI;

= Planejamento, execugcdo e monitoramento de projetos e seus processos;

= Conducédo de pesquisa para elaboracao de propostas e producao de relatorios;

= Elaboracdo de Termos de Referéncia, contratacdo e gestdo de pesquisadores
associados ao Programa de Transicdo Climatica e Sustentabilidade;

= Elaboracgéo de notas conceituais e briefings para eventos;

= Mapeamento e engajamento com stakeholders chave no setor publico e privado;

= Coordenacdo de uma rede extensa de parceiros;

= Elaboracgéo de propostas para captacéo de recursos;

= |nterlocucdo com membros do Conselho, Senior Fellows, Diretoria do CEBRI,
parceiros e financiadores em potencial.

Requisitos minimos:

= Pelo menos cinco anos de experiéncia profissional com gestao de projetos na area
ambiental e climatica;

= Experiéncia gerindo multiplos projetos complexos, incluindo gestdo de equipe,
cargas de trabalho e orgcamento;

= Conhecimento de metodologias e ferramentas de gerenciamento de projetos, como
Notion;

» Graduagéo concluida em Ciéncias Ambientais, Rela¢des Internacionais, Ciéncias
Sociais ou areas afins;

= Excelente capacidade de redacao em portugués e inglés;

= Experiéncia com captacdo de recursos, particularmente com financiadores
internacionais;

=  Dominio do Pacote Office, incluindo Excel.



Qualificagcbes desejaveis:

Mestrado em Ciéncias Ambientais, Relacbes Internacionais, Ciéncias Sociais ou
areas afins;

Capacidade de processamento e andlise de dados;

Experiéncia conduzindo atividades de advocacy;

Espanhol avancado;

Familiaridade com o desenvolvimento de teorias da mudanca e a gestao de projetos
de impacto.

Competéncias necessarias:

Boa desenvoltura comunicativa, respeitando os diferentes niveis hierarquicos;
Exercer lideranca facilitadora, capaz de fomentar a inteligéncia e a criatividade
coletivas dentro e fora da organizacao;

Capacidade de atuar com independéncia e proatividade;

Perfil dinAmico, multitarefa, organizado e atento a detalhes.

Condicbes Gerais:

Carga horaria: 40 horas semanais / 8 horas por dia.
Local de Trabalho: Rio de Janeiro com possibilidade de modelo hibrido.

Processo Seletivo:

Enviar curriculo em portugués e carta de motivacao (1 pagina), com pretenséo salarial
através do link https://bit.ly/Oportunidades_CEBRI, vaga de Coordenador(a) do
Programa de Transi¢do Climatica e Sustentabilidade até o dia 25/04/2025



